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Introducéo

Em Campos do Jorddo, vem sendo realizado um projeto de Educag¢do Médica Continuada
(EMC), que foi denominado ATUALIZE. Ele esta aberto para receber inscricbes dos médicos
que atendem ndo somente nesta cidade, mas também nas cidades vizinhas. Iniciado em 2009, ja
realizou 35 jornadas (mensais), abordando temas de todas as areas da Medicina, os quais foram
escolhidos pelos préprios médicos participantes, refletindo, assim, a preocupagio de manter
elevado, de maneira qualitativa, o nivel do atendimento diario que é oferecido ao paciente.
ATUALIZE ¢é uma iniciativa bem-sucedida e ja consagrada pela pratica.

Nio obstante, um aspecto despertou a aten¢io e suscitou algum debate: foi o baixo nimero
de inscrigdes para participar do ATUALIZE de médicos que atendem ao Sistema Unico de
Sadde, o SUS. No entendimento dos organizadores, seria este um importante publico-alvo a ser
alcancado.

E conhecido o fato de o Governo Estadual de Sio Paulo (e, até certo ponto, também o Go-
verno Federal) estar empenhado em criar uma carreira funcional para os médicos do SUS, pos-
sibilitando, assim, a promog¢ao de nivel e de salrios. Acredita-se que, sendo adotada a carreira
funcional, estard aberto o caminho que despertara o interesse pelo trabalho no setvigo publico.
Sem duvida, a criagdo da carreira serda um incentivo que pode mudar radicalmente o cenario
atual, no qual predominam fortes criticas sobre o desempenho do SUS.

Caso venha a ser implantada a carreira, de imediato surgira a questdo da qualidade dos servi-
cos oferecidos, que passa, é claro, por instalagdes e equipamentos adequados. Mas depende,
sobretudo, da qualificagdo do material humano que compora o quadro funcional. E é aqui que
podera ser util a experiéncia acumulada com a execucdo do ATUALIZE.

E possivel, entio, viabilizar um atendimento de melhor qualidade do SUS a populagio? Acre-
dito que sim e peco condescendéncia para apresentar uma proposta, para discussio. Se for ine-

xequivel, que seja rejeitada. Se for viavel, por que ndo tentar?

Objetivo
1) E preciso oferecer, permanentemente, EMC aos médicos que atendem o SUS.
2) E necessario estabelecer uma carga horéria anual obrigatéria de EMC.

3) E indispensavel realizar testes sobre os temas abordados, para avaliar a agregacio de co-

nhecimento.



4

Tendo em vista a promog¢ao funcional, é preciso considerar como pré-requisito a fre-

quéncia aos cursos de EMC e os resultados das avaliacGes.

Apoio logistico

Para assegurar o nivel de um programa de EMC, sdao necessarias parcerias:

)

2)

4

5)

Participacio de Escola Médica, preferencialmente localizada em cidade da regiao onde vai
ser realizada a EMC, permitindo o acesso facil as jornadas. O curso deve ser reconhecido
e oficializado por essa Escola Médica, sendo entdo expedido o competente certificado,
tanto aos expositores COMO aos inscritos.

Como expositores serdo convidados, principalmente, os docentes dessa Escola Médica, é
necessario manté-los motivados, buscando para tanto possiveis fatores de incentivo.

As jornadas devem ser programadas para ocorreram no auditério da cidade que disponha
de equipamentos de projecio e som adequados. De preferéncia, que seja em hospital pui-
blico ou privado (neste caso, conveniado ao SUS).

E recomendével obter o apoio dos médicos da cidade-sede, buscando, com esse propé-
sito, parceria com a Associagdo Médica que os representa. Supde-se que esses médicos,
mesmo nio pertencendo ao SUS, tenham interesse em se manterem atualizados.

E indispensavel a parceria com a(s) Secretaria(s) Municipal(ais) de Satde, do(s) munici-
pio(s) onde se realiza a EMC.

Instrumentos sugeridos

1)

2)

3)

Buscar entrosamento com a rede de teleconferéncias. No caso de Sdo Paulo, ajustar-se pro-
grama Educa-SUS, ja mantido por convénio existente entre a Secretaria de Estado da Sad-
de, a Faculdade de Ciéncias Médicas da Santa Casa de Sdo Paulo e a Federacio das Miseti-
cordias do Estado de Sdo Paulo.

Organizar a EMC, levando também em conta recursos ja existentes, ou que venham a ser
criados, por meio da internet.

Solicitar a colaboragio dos docentes que participam do ATUALIZE, visando a tornar

disponiveis suas exposi¢oes, por meio de textos inseridos na internet.

Avaliacéo periédica

D
2)

4)

Organizar testes de avaliagdo sobre os temas que foram abordados.

Para os frequentadores da EMC, com teste de avaliacdo favoravel, conceder incentivos
para a participacdo em eventos cientificos (jornadas, congressos etc.), bem como estagios
de curto periodo em Faculdades/Escolas de Medicina.

Registrar em ficha funcional as participagdes no programa de EMC, bem como as respecti-
vas avaliagoes.

Para efeito de promogido funcional e/ou salarial, levar em consideracio nio so critétios

de antiguidade, mas sobretudo o mérito resultante da atualiza¢do do conhecimento.

Padronizacéo do atendimento, visando a qualidade

1)

Atualmente, a avaliagdo do atendimento médico oferecido a populacio, que tem cobertura
pelo SUS, carece de instrumentos confiaveis, como a carteira de vacinag¢des, utilizada em

toda a rede basica. Protocolos que estimulem um melhor atendimento precisam ser desen-



volvidos.

2) Esses protocolos devem ser feitos, pois permitem melhor acompanhamento de variados
processos moérbidos. Nao devem ser longos ou complexos nem dificeis de preencher.
Mesmo sendo curtos e 4geis, podem representar uma ferramenta util para avaliar os re-
sultados do atendimento oferecido pelo SUS.

3) A introducdo de protocolos pode ser divulgada e discutida em jornadas do projeto de
EMC.

Conclusées

1)

2)

3)

Ha sinais de que o Governo do Estado de Sdo Paulo vé com simpatia a cria¢io da carrei-
ra funcional para o médico que presta atendimento ao SUS. Por essa razao, julgamos per-

tinente fazer as presentes consideragoes.

O principal ponto a ser discutido é que a decisdo de criar uma carreira ascendente, com
correspondente melhoria salarial, ndo visa apenas aos critérios “tempo de servico” e
“cumprimento de horérios de trabalho”. E preciso levar em conta, também, a promogcio
decorrente do mérito daquele que estd sendo proposto, para obter uma promoc¢io funci-

onal.

O mérito tem duas faces: a) a preocupacdo em manter o conhecimento atualizado, por
meio da participa¢ao em cursos de EMC; b) o trabalho com protocolos que permitam ava-

liar se as metas qualitativas do Poder Puablico, na area da Saude, estdo sendo atingidas.
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